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LEI N° 1115, de 16 de fevereiro de 2.009, com as alteracdes determinadas
pela Lei n® 1170, de 19 de novembro de 2009.

“Disciplina o Regime Juridico Unico dos Servidores Ptiblicos do Municipio
de Santa Rita d'Oeste, das Autarquias e das Funda¢des Municipais e da
outras providéncias.”

WALTER MARTINS MULLER Prefeitoc Municipal de
Santa Rita d'Qeste, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas

atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:-

TITULO T
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta lei disciplina os direitos, deveres e responsabilidades que

se submetem os funciondrios da Prefeitura e Camara, das Autarquias e Fundagdes
Puablicas do Municipio de Santa Rita d'Oeste.

Paragrafo Gnico - O Regime Juridico é o Estatutério, e os titulares de
cargos efetivos sdo vinculados ao IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei considera-se:

I- funciondrio puablico: pessoa legalmente investido em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao;
II-  cargo piblico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas a um

funcionario, institufdo nos quadros do funcionalismo, criado por lei com
denominagdo propria e atribuicdes especificas;

IIT-  vencimento: retribuigdo pecunidria bésica, fixada em lei, paga mensalmente
ao funcionédrio publico pelo exercicio das atribui¢Bes inerentes ao seu cargo,
correspondente a padrédo ou referencia;

IV -  remuneracgido: retribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia referente as
vantagens pecunijarias incorporadas ou ndo a que o funcionario tem direito;

V- classe: agrupamento de cargos publicos de mesma denominagdo e com
idénticas atribui¢des, responsabilidades e vencimentos;



Prefeitura Municipal de Santa Rita d’0este

CNPJ 45.138.336/0001-53 administracao@santaritadoeste.sp.gov.br
Rua Antonio Tavares, 107 - Centro - FONE/FAX (17) 36431123 - CEP 15780-000 - Santa Rita D'Oeste - SP

VI- carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho ou atividade e
de idéntica habilitacdo profissional, escalonada segundo a responsabilidade e
complexidade do servigo, para progressdo privada dos titulares dos cargos que a
integram;

VII - quadro: o conjunto de carreiras, cargos isolados, fun¢des gratificadas, cargos
integrantes das estruturas dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, das
Autarquias e das Fundacdes publicas;

VIII - cargo de carreira: que se escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

IX- cargo isolado: que ndo se escalona em classes, por ser o unico na sua
categoria;

X-  cargo técnico: que exige conhecimentos profissionais especializados para seu
desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das fun¢des que encerra;

XI- cargo universitirio: que exige escolaridade superior para desempenho de
suas fungoes;

XII- cargo em comissdo: que s¢ admite provimento em carater provisorio;

XIII - cargo de chefia: que se destina a direcdo de servicos, podendo ser de carreira
ou isolado, de provimento efetivo ou em comissdo, dependendo da lei instituidora.
XIV - Empregado Pablico: o servidor que exerce uma Fungdo Piblica, Fungao
Atividade ou a Fungdo Tempordria sob o regime da Consolidacao das Leis do

Trabalho.
" inciso acrescentado pela Lei n® 1170, de 19 de novembro de 2009.

XV - Funcdo Pablica: O conjunto de atribuicdes especificas, com denominacao
prépria, nimero certo e amplitude de salario correspondente, para ser exercido, na
forma da Lei em cardter provisério, por um empregado regido pela Consolidagao

das Leis do Trabalho.
*inciso acrescentado pela Lei n® 1170, de 19 de novemnbro de 2009

XVI - Fungdao Atividade: QO conjunto individual de atribuigtes especificas de
docéncia do magistério pablico municipal, a ser exercida em cardter tempordrio,
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabatho.

* Incise acrescerdado pela Lei n® 1170, de 19 de novembro de 2009,

XVII - Fungdo Temporaria: O conjunto atividades especificas, a ser exercido em
cardter precario por empregado admitido na forma da Lei, para atender
necessidades urgentes e inadidveis de excepcional interesse pablico e submetido ao

regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
*inciso acrescentade pela Let n® 1170, de 19 de novembro de 2009.

Art. 3° - A prestacio de servi¢o voluntdrio, ndo remunerado, serd
permitida e obedecera a critérios previstos na legislagio federal.

TITULO II
Do Provimento, Concurso Ptblico, Posse, Exercicio e Estagio Probatorio.

CAPITULO I
Do Provimento
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Secao |
Disposicdes Gerais
Art. 4° - Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo pablico:

I- nacionalidade brasileira;

II-  gozo dos direitos politicos;

III-  aquitagdc com as obrigagOes militares e eleitorais;

IV-  onfvel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- idade minima de dezoito anos;

VI-  aptidio fisica e mental;

VII-  ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento de
cargo de livre provimento em comissdo;

VIII- atender as condic¢Bes especiais previstas em lei para provimento do cargo.

§ 1° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso ptblico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam
compattveis com a deficiéncia de que s&o portadoras: para tais pessoas serdo
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 5° - 540 formas de provimento de cargo pdblico:

I- nomeagao;

II- acesso;

II-  wansferéncia;
IV-  readaptagdo;

V- reversio;

VI- aproveitamento;
VII- rewntegracdo;
VIII- promogao;

IX-  progressao.

Subsegao I
Da Nomeagao

Art. 6° - A nomeagdo € o ato administrativo de provimento de cargo,
que se completa com a posse e 0 exercicio.

Paragrafo inico - A nomeagéo far-se-a:

I- Em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragdo, ou poderéo
ser preenchidos por servidores ocupantes de cargos de carreira;
[I-  Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, ou de

carreira;
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Art. 7° - A designacao por acesso, para fungdo de diregio, chefia e
assessoramento, recaird exclusivamente, em servidor titular de cargo efetivo.

Art. 8° - A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetive depende de prévia habilitacido em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade.

Paragrafo Gnico - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, serdo definidos em lei complementar.

Subsecao 11
Do Acesso

Art. 9° - Acesso é forma de provimento por derivagio vertical em
cargo ao qual estdo afetas atribui¢bes de maior grau de complexidade, para cujo
desempenho seja requerida prévia experiéncia adquirida no exercicio de outro
cargo pertencente ao servigo ptiblico municipal,

Pardgrafo Ginico - Os critérios e redefini¢do geral do acesso serao
definidos em lei complementar.

Subsecao il
Da Transferéncia

Art. 10 - Transferéncia ¢ a passagem do funcionario de um para
outro cargo da mesma denominac¢do, atribuigdes, e vencimentos, pertencente,
porém, & 6rgao de lotacdo diferente.

Paragrafo finico - A transferéncia poderd ser feita a pedido do
fancionédrio ou ex-oficio, atendida sempre a conveniéncia do servigo.

Art, 11- Nado poderd ser transferido ex-officio funcionario investido
em mandato eletivo nos poderes Executivo ou Legislativo.

Art. 12 - A transferéncia por permuta processar-se-4 a pedido escrito
de ambos os interessados.

Art. 13 - A permuta entre funciondrios da prefeitura, da camara, das
autarquias e das fundacdes piblicas do municipio somente podera ser efetuada a
pedido dos interessados e mediante prévio consentimento das autoridades a que
estejam subordinados.
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Subsecdo IV
Da Readaptagao
Art. 14 - Readaptagio ¢ a investidura do funcionario em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em

sua capacidade fisica e mental verificada em inspecdo medica.

Pardgrafo Gnico - A readaptagdo sera efetiva em cargos de
atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo exigida.

Subsecdo V
Da Reversao
Art. 15 - Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado

por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Axt. 16 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacio.

Paragrafo (nico - Encontrando-se provide o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art, 17 - Nédo poderd reverter o servidor aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

Subsecio VI
Do Aproveitamento

Axt. 18 - Aproveitamento € o retorno, a cargo publico, de funcionéario
colocado em disponibilidade.

Art. 19 - O aproveitamento daquele que foi posto em
disponibilidade é direito do funcionario e dever da Administracdo que o conduzira,
quando houver vaga, a cargo de natureza e vencimentos semelhantes ao

anteriormente ocupado.
Subsecio VII

Da Reintegragio

Art. 20 - Reintegragdo é o reingresso do funciondrio estavel no
servigo ptblico municipal em virtude de decisdo judicial transitada em julgado.
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Art. 21 - A reintegracio serd feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - Se o cargo houver sido transformado, o funciondrio serd
reintegrado no cargo resultante da transformacéo.

§ 2° - Se o cargo houver sido extinto, serd reintegrado em cargo de
vencimento e atribuicdes equivalentes, sempre respeitadas sua habilitacio
profissional.

Art. 22 - Reintegrado o funcionédrio, quem lhe houver ocupado o
lugar serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, oun
aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Subsec¢do VI

Da Promocao

Art. 23 - Promogdo ¢ a passagem do servidor efefivo de uma
referéncia para outra imediatamente superior.

Pardgrafo tnico ~ Os critérios para a realizacdo da promogédo, bem
como o perfodo em que ocorrerdo os certames, serdo regulamentados em lei
complementar.

Subsecio IX
Da Progressao
Art. 24 - A Progressdo consiste na evolugdo do servidor de um grau
para outro imediatamente superior, dentro da respectiva referéncia, conforme as
disposi¢tes contidas em lei complementar.
Secao 1L

Do Concurso Piablico

Art. 25 - O concurso publico reger-se-& por edital, que conterad
basicamente, o seguinte:

I - indicagdo do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;
IT - indicacao das condi¢des necessarias ac preenchimento do cargo, de acordo com
as exigéncias legais, tais como:

diplomas necessarios ao desempenho das atribui¢des do cargo;
experiéncia profissional relacionada com a area de atuagéo;
capacidade fisica e mental para o desempenho das atribuicdes do cargo;
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idade minima ou maxima a ser fixada de acordo com a natureza das atnbuicdes
do cargo, respeitando-se apenas o limite constitucional para a aposentadoria
compulsoéria;

indicacdo do tipo, natureza e do contetido das provas e das categorias de titulos;
indicagéo da forma de julgamento das provas e dos titulos;

indicagdo dos critérios de habilitagdo e classificagio;

indicacdo do prazo de validade do concurso.

§ 1° - As normas gerais para a realizacdo dos concursos serdo

estabelecidas em regulamento municipal especifico.

Art. 26 - O prazo de validade do concurso serd de dois anos,

podendo ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo.

Paragrafo Gnico - O concurso uma vez aberto, deverd estar

homologado dentro do prazo de seis meses, contados da data de encerramento das
inscrigdes.

Secao iII
Da Posse e do Exercicio
Art. 27 - Posse ¢ 0 ato que investe o cidaddo em cargo publico.

Paragrafo Ginico - Sd0 competentes para dar posse o Prefeito e o
Presidente da Camara.

Art. 28 - A posse em cargo publico dependerd da prévia inspecéo
médica oficial.

Paragrafo anico - Somente poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para exercicio do cargo.

Art. 29 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela
autoridade competente e pelo funciondrio, do termo pelo qual este se compromete a
observar fielmente 0s deveres e atribuigdes do cargo, bem como as exigéncias deste
Estatuto.

§ 1° - No ato da posse, o funciondrio declarara se exerce ou ndo
outro cargo, emprego ou fungdo publica remunerada, na administracdo direta on
em autarquia, empresa ptblica, sociedade de economia mista ou, ainda, em
fundacdo pablica.

§ 2° - O funcionaric apresentard, no ato da posse, declaragdo de
bens.
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§ 3° -~ A Nao observincia dos requisitos exigidos para
preenchimento do cargo implicard a nulidade do ato de nomeagéo e a punigdo da
autoridade responsavel nos texmos da lei.

Art. 30 - A posse deverd se verificar no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacdo do ato de provimento.

Arxt. 31 - Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento, se a posse nao
se der no prazo previsto.

Secio IV
Do Estiagio Probatério

Art. 32 - Estagio probat6rio é o perfodo de 03 (trés) anos contados a
partir da entrada em exexcicio do funcionario nomeado em carater efetivo, para
desempenho de suas atribuicdes, durante o qual serdo apurados os seguintes
aspectos de sua vida funcional:

I- assiduidade;

IT-  disciplina;

IIl-  capacidade e iniciativa;
IV-  produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° - Cinco meses antes do fim do estdgio probatoério, o Prefeito
solicitard informagdes sobre o funciondrio ao 6rgdo de pessoal, que deverd presta-
las no prazo de dez dias.

§ 2° - Caso as informacdes sejam contravias a confirmagdo do
funciondrio no cargo, ser-the-a concedido prazo de dez dias para que apresente
defesa.

§ 3°- Se, ap0s a defesa, for aconselhada a exoneracdo do funcionario,
0 processo serd remetido a autoridade competente para a decisdo final.

§ 4° - A confirmagdo do funciondrio no cargo ndo dependera de
novo ato.

§ 5V - A apuracdo dos requisitos de que trata este artigo devera
processar-se de modo que a exoneragao do funciondrio, se for o caso, possa ser feita
antes de findo o prazo do estagio.

Art. 33 - O funciondrio nomeado em virtude de concurso publico
adquirird estabilidade apés trés anos de efetivo exercicio.
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Art. 34 - O funciondrio estavel somente perdera o cargo:

I - em virtude de decisdo judicial transitada em julgamento;
IT - mediante processo administrativo em que he seja assegurada ampla defesa;
ITI- quando em estagio probatorio, o cargo for extinto.

CAPITULO I
Da Disponibilidade, e da Vacédncia
Secao [
Da Disponibilidade

Art. 35 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
funciondrio estavel ficard em disponibilidade remunerada integralmente até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§1° - A extingdo dos cargos sera efetiva através de Lel

§ 29 - A declaracdo da desnecessidade do cargo sera efetivada por
ato proprio do Prefeito ou da Presidéncia da Camara.

Secdo 11

Da Vacéincia
Axt. 36 - A Vacancia ocorrerd quando o cargo publico ficar
destituido de titular em decorréncia de:

I- exoneracio;
- demissio;

III-  transferéncia;
IV-  aposentadoria;
V- falecimento.

§19- Dar-se-4 a exoneracao:

I- a pedido do funciondrio;

IT- a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de cargo de
proviumento em comisséo;

[II-  se o funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo legal;

IV-  quando o funciondrio, durante o estagio probatério, ndo demonstrar que
reune as condicdes necessarias ac bom desempenho das atribui¢des do cargo;

V- quando, durante o estagio probatorio, o cargo for extinto.
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§ 2° - A demissdo serd aplicada como penalidade, nos casos
previstos nesta lei.

CAPITULO III
Secido Unica
Da Remocio

Art. 37 - Remogéo é o deslocamento do funcionario de uma unidade
para outra, dentro do mesmo 6rgado de lotagdo, podendo ser feita a pedido ou ex-
officio.

Art. 38 - A remogdo por permuta serd processada a pedido por
escrito dos interessados, ao Prefeito, Presidente da Camara, atendida a conveniéncia
administrativa.

Art. 39 - O funciondrio removido devera assumir de imediato o
exercicio na unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenga ou
desempenho de cargo em comissdo, hipoteses em que devera se apresentar o
primeiro dia atil ap6s o término do impedimento.

CAPITULO IV
Secio Unica
Da Redistribui¢io
Art. 40 - Redistribuigdo ¢ o deslocamento do servidor ptblico, com o
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro érgdo ou entidade do mesmo

Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o
interesse da administracdo.

§ 1°- A redistribuicdo dar-se-d exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingdo ou criacdo de érgios ou entidades.

§ 2°- Nos casos de extingdo de 6rgdos ou entidade, os servidores
estaveis que ndo puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados
em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO V

Secio Unica

Da Substitui¢do
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Art. 41 - Haver4 substitui¢do remunerada em caréter temporario.

Paragrafo tGnico - O substituto fara jus aos vencimentos do cargo do
substituido.

Art. 42 - A substituigdo recaird sempre em funcionario publico
titular de cargo de provimento efetivo, que possua habilitacao para o desempenho
das atribui¢des inerentes ac cargo do substituido.

Paragrafo (inico - *revagado pela Lei n° 1170, de 19 de novenibro de 2009,

Art. 43 - A substitui¢do gerara direito do substituto em incorporar,
aos seus vencimentos, a diferenca entre a sua remuneragdo e a do substituido em
01/10 (um décimo} por ano de exercicio, até o limite de 10/10 {dez décimos).

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULOI
Secdo |

Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 44 - Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carédter permanente, € irredutivel,

§ 2° - Nenhum servidor recebera, a titulo de wvencimento,
Importancia inferior ao saldrio minimo vigente no pais.

Art. 45 - Remuneragio € o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 46 - A lei estabelecerd a relacdo de valores entre a maior e
menor remuneracdo dos funcionérios pblicos municipais.

Art. 47 - O limite méximo de remuneracdo percebida em espécie, a
qualquer titulo, pelos funciondrios ptiblicos serd correspondente a remuneragao

percebida, em espécie, pelo prefeito municipal.

Art. 48 - O servidor perdera:
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I- a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo o0s casos previstos
neste Estatuto ou na Legislacao;
II- um ter¢o da remuneracdo do dia, quando comparecer ao servico, dentro da

hora seguinte & marcada para o inicio do trabalho, ou se retirar até uma hora antes
de seu término.

Art. 49 - Salvo as excecOes expressamente previstas em lei, € vedado
a Administracdo Publica efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos
funciondrios salvo prévia e expressa autorizagao.

Paragrafo finico - Em cumprimento a decisdo judicial transitada em
julgado, a Administragdo deve descontar, dos vencimentos de seus funcionarios, a
prestagdo alimenticia, nos termos e nos limites determinados pela sentenga.

Secao I1
Do Horario

Art. 50 - O horario de ftrabalho sera fixado pela auteridade
competente, de acordo com a natureza e a necessidade de servigo, cuja duragdo nio
poderé ser superior a oito horas didrias e quarenta horas semanais.

Arxt. 51 - Nos dias uteis, s6 por determinagao do Prefeito Municipal,
da Mesa da Camara, das autoridades responsaveis pelas autarquias e fundagdes
ptblicas municipais, poderdo deixar de funciomar as repartigdes publicas do
municipio ou ser suspenso o expediente, no &mbito de suas competéncias.

Paragrafo tinico - Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos

exercentes de cargo em comissdo, que permanecerdo a livre disposi¢do da
autoridade nomeante.

Art. 52 - O servidor estudante universitario podera ter sua jornada
de trabalho reduzida conforme disposto no artigo 103.

Secdo 111
Do Ponto
Art. 53 - A freqiiéncia do funcionario sera apurada:
I- pelo ponto;

II-  pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente, quanto
aos funcionarios néo sujeitos a ponto.



Prefeitura Municipal de Santa Rita d'Oeste

CNPJ 45.138.336/0001-53 administracao@santaritadoeste.sp.gov.br
Rua Antonio Tavates, 107 - Centro - FONE/FAX (17) 3643-1123 - CEP 15780-000 - Santa Rita D'Osste - SP

Paragrafo anico - Para registto do ponto serdo usados,
preferencialmente, meios mecénicos e/ou eletrfnicos e, eventualmente, livio de

ponto.
* pardgrafo tnico com a redagiio determinada pela Lei n® 1170, de 19 de rovenbro de 2009,

Art, 53 - A - Ao servidor serd permitido até 10 (dez) atrasos mensais,
desde que a soma ndo ultrapasse a 60 (sessenta} minutos, ndo sendo permitido

qualquer compensagao.
* artigo 53-A acrescentado pela Lei n® 1170, de 19 de novenihro de 2009,

Art. 53 - B - Ocorrendo o excesso a qualquer dos limites
estabelecidos no artigo anterior, o funcionario sofrerd desconto de 1/3 (um terco)
de sua remuneracdo didria, por atraso verificado, desde que a soma de todos néo
ultrapasse 120 (cento e vinte} minutos, ap6s o que, o desconto sera de %2 (metade)
de sua remuneracdo diaria por atraso.

Pardgrafo Gnico - Os descontos mencionados neste artigo implicardo

em prejuizo do descanso semanal remunerado.
*artign 53 - B acrescentade pela Lei n® 1170, de 19 de novembro de 2009.

CAPITULO II
Secdo |
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 54 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I- diarias;

II- gratificacdes;

III-  décimo terceiro salario;

[V-  adicional por tempo de servigo;
V- auxilio para diferenga de caixa;
VI- adicional noturng;

VII- transporte;

VIIi- adicional de férias;

IX-  auxflio funeral.

Secao 11
Das Diarias
Art. 55 - Ao funciondrio que, por determinacdo da autoridade

competente, se deslocar temporariamente do municipio, no desempenho de suas
atricdes, ou em missdo ou estudo de interesse da Administracio, serd concedida
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diaria, a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacéo, transporte e pousada,
nas bases a serem fixadas em lei.

Paragrafo tinico - O funciondrio que receber didrias e ndo se afastar
do municipio por qualquer motivo fica obrigado a restitui-la integralmente, no
prazo de cinco dias.

Secao 111
Das Gratifica¢des

Art. 56 - Sera concedida a gratificagao:
1- pela execugdo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;
-  regime especial de trabatho;
III-  adicional por servi¢os extraordinarios;
IV-  pelo exercicio do encargo de membros de comissdo de concurso, ou seu
auxiliar.
V- do décimo terceiro saldrio;
* tnciso acrescentado pela Lei n® 1170, d2 19 de nooerbro de 2009.
VI - do adicional por tempo de servigo;
* irciso acrescentado pela Lei n® 1170, de 19 de novembro de 2009
VII - do auxilio para diferenca de caixa;
* mciso porescentado pela Lei w° 1170, de 19 de novembro de 2009,
VIII - do adicional noturno;
* inciso acrescentado pela Lei n® 1170, de 19 de novembro de 2003.

IX - daindenizacdo de transporte;
*inciso acrescentado pela Ler n® 1170, de 19 de novenibro de 2009,
X - do adicional de férias;

* incise acrescentado pela Lei n® 1170, de 19 de novembro de 2009
XI-  doauxilio funeral;

* Inciso acrescentado pela Lei n® 1170, de 19 de novenbra de 2009,
XO - de funcao.

*inciso acrescentado pela Lei n® 1170, de 19 de novembro de 2009,

Subsecdo |
Da Gratifica¢do Pela Execu¢do de Trabalho Insalubre, Perigoso ou Penoso

Art. 57 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres,
perigoso, ou penoso, aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de
trabalho, exponham os funcionérios a agentes nocivos a satde.

§ 1° - Sera definido conforme laudo de Insalubridade elaborado por
Médico do Trabalho, os cargos ou fungdes nocivos.

§ 2° - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
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percepcdo de adicional respectivamente de 40% (grau méximo), 20% (grau médio) e
10% (grau minimo) do salario minimo municipal vigente.

Art. 58 - Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas,
aquelas que, por sua natureza ou meétedo de trabalho, impliquem no contato
permanente com inflaméaveis ou explosivos, em condi¢des de risco acentuado.

Pardgrafo finico - O trabalho em condicdes de periculosidade
assegura ao funciondrio um adicional de 30% sobre o vencimento.

Art. 59 - Serdo consideradas operagOes penosas, aquelas que, por sua
natureza ou método de trabatho, exponham o funcionario ptblico a esforgo fisico
acentuado e desgastante.

Paragrafo amico- O wrabalho em condi¢des penosas assegura ao
funcionario um adicional de 30% sobre o vencimento.

Art. 60 - O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade
ou de penosidade, cessa com a eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

Art. 61 - Haverd permanente controle da atividade de funciondrios
em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Gnico - A funcionaria gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestagéo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servi¢o ndo penoso e ndo perigoso.

Subsegdo 11
Da Gratificagdo de Regime Especial de Trabalho

Art. 62 - A gratificagao de regime especial de trabalho sera devida ao
funcionario que for designado a disposicdo da administra¢do as 24:00 (vinte e
quatro) horas diarias, sendo legal a sua convocacao para trabalhar em qualquer dia
e horério, inclusive aos sabados, domingos, facultativos e feriados.

§ 1° - O valor da gratificagdo a que se refere este artigo sera de 10%
(dez por cento} até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento do funcionario
designado.

§ 2° - A vantagem somente serd devida enquanto perdurar o efetivo
desempenho das atribuigdes que justificaram a concessdo da gratificacdo.

§ 3° ~ A gratificagdo de regime especial de trabalho nao se incorpora
nos vencimentos.



Prefeitura Municipal de Santa Rita d'Oeste

CNPJj 45.138.336/0001-53 administracao@sanfaritadoeste.sp.gov.br
Rua Antonio Tavares, 107 - Centro - FONE/FAX {17} 3643-1123 - CEP 15780-000 - Santa Rita D'Oeste - SP

§ 4° - O funcionario abrangido pela gratificacio de regime especial
de trabaltho, ndo fard jus ao recebimento de horas extras.

Art. 63 - Os funciondrios exercentes de cargos em comissdo nao
fazem jus a gratificagdo prevista no artigo anterior.

Subsecdo HI
Do Adicional Por Servi¢o Extraordinirio

Art. 64 - O servidor publico municipal ocupante de cargo de
provimento efetivo, quando convocado para trabalhar em horario diverso de seu
expediente normal, teré direito ao adicional por tempo de servigo extraordinario.

§ 1° - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
50% {cinglienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 2° - E vedado conceder adicional por servico extraordindrio a
ocupante de cargo em comissio.

§ 3° - Somente serd permitido servi¢o extraordindrio para atender a
situa¢des excepcionais, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada,
salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, e desde que ndo ultrapasse 60
(sessenta) horas por més.

Subsecao IV

Pelo Exercicio do Encargo de Membros de Comissio de Concurso, ou seu
Auxiliar,

Art. 65 - O servidor ptblico municipal ocupante de cargo de
provimento efetivo, quando convocado para trabalhar pelo exercicio do encargo de
membros de comissdo de concurso, ou seu auxiliar, em horario diverso de seu
expediente normal, terd direito ao recebimento de uma gratificacéo.

§ 1° - O servidor serd remunerado com acréscimo 20% (vinte por
cento) sobre o valor do seu vencimento mensal bésico, durante o periodo de

designacéo.

§ 2° - Nio se incorporara para nernhum efeito o pagamento pelo
exercicio do encargo de membros de comissdo de concurso, ou seu auxiliar.

Subsegio V

Do Décimo Terceiro Salario
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Art. 66 - O funciondrio tera direito ao décimo terceiro salario.

§1° - O décimo terceiro salario previsto neste artigo correspondera a
1/12 avos da remuneracdo paga ac funciondrio no ano correspondente, inclusive o
més de dezembro.

§ 2° - O funcionario exonerado ou demitido perceberd o décimo
terceiro saldrio proporcionalmente aos meses de exercicio, calculados sobre a
remuneracdo do més da exoneracdo, sendo contado 01/12 (um doze) aves os dias
trabathados superior ouigual a 15 dias.

Subse¢do VI
Dos Adicionais por tempo de servi¢o

Art. 67 - O servidor, ap6s cada periodo de trés anos continuos de
efetivo exercicio de suas fungdes no servico ptblico municipal, perceberd o
adicional por tempo de servigo, calculado a razdo de 5% (cinco por cento), sobre o

seu vencimento.
*artigo com a redacio alterada pela Let #° 1170, de 19 de novembro de 2009.

§ 1° - O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o
funciondrio completar o tempo de servigo exigido.

§ 2° - O funcionario efetivo que estiver designado para cargo de
chefia tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

§ 3° - O tempe de servico exercido na municipalidade, serd
Incorporado para efeito de concessdo de adicional por tempo de servico.

§ 4° - Os ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo farao jus
ao adicional de que trata este artigo.

Art. 68 - O servidor que completar 24 (vinte e quatro) anos de
efetivo exercicio perceberd mais a sexta-parte de seu vencimento ou remuneragéo, a

estes incorporada para todos os efeitos.
* artigo com a redacdo alterada pela Lei n° 1170, de 19 de novembro de 2009.

Subsecio VII
Do Auxilio para diferenca de Caixa
Art. 69 - O auxilio para diferenga de caixa, concedido aos tesoureiros

ou caixas que, no exercicio do cargo, paguem ou recebam em moeda corrente, é
fixado em 5% (cinco por cento), sobre o valor de seu vencimento.
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Paragrafo anico - O auxilio s6 serd devido enquanto o funcionario
estiver, efetivamente, executando servigos de pagamentos ou recebimento, néo se
incorporando ao seu vencimento.

Subse¢ao VIII
Do Adicional Noturno

Art. 70 - O servico noturno, prestado em horario compreendido
entre as 22 horas de wm dia e 05 horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido
de 25%.

Subsegao IX

Da Indenizacao de Transporte

Art. 71 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizaciio de meio proprio de locomogado para a execugao
de servigos externos, por forca das atribui¢des préprias do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

Subsecdo X
Do Adicional de férias

Axt. 72 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneragao do perfodo das férias.

Paragrafo Ginico - No caso de servidor estar designado para exercer
fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou cargo em comissdo, o adicional
previsto no cgput serd considerado apos o exercicio da fungdo por no minimo 12

(doze) meses.
* pardgrafe tinico com a redacio alterada pela Lei n® 1170, de 19 de novembro de 2008.

Subsecio X1
Do Auxilio Funeral

Axt. 73 - Sera concedido a familia do servidor falecido, em exercicio
ou em disponibilidade, 0 pagamento de auxflio funeral equivalente ac menor

padrao salarial pago pela administracdo municipal.
*artigo com a redagio determinada pela Lei n° 1170, de 19 de novembre de 2009.

§ 1° - O pagamento sera autorizado pelo Prefeito ou Presidente da
Camara, a vista da certidao de 0bito, e dos comprovantes de despesas, se for o caso.
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§ 2° - Em caso de exercicio cumulativo de cargos, o auxilio
corresponderd ao vencimento mais elevado.

Subsecao XI1
De Funcao

Art. 73 - A - O servidor nomeado para exercer cargo de provimento
em comissdo, com vencimento superior ao seu cargo efetivo, fard jus a diferenga

salarial entre o vencimento do cargo ocupado e o vencimento de seu cargo efetivo.
* arkigo acrescenfado pela Lei n® 1170, de 19 de novembro de 2009.

CAPITULO II
Das férias e das Licengas
Secao I
Das férias

Art. 74 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivo de férias,
que podem ser acumuladas até o méximo de 02 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica
observada a escala de férias que for aprovada.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

8 2° - Sera contado para efeito do § 1° o tempo de servico prestado
em outro cargo ptiblico no municipio, desde que entre a cessacdo do anterior e o
inicio do subseqiiente exercicio ndo haja interrupcao superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° - E vedado levar a conta de férias qualguer falta ao servico.

§ 4° - Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens,
cOomo se estivesse em exercicio.

§ 5° - O periodo de gozo das férias previstas no caput sera reduzido
para:

I- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando o servidor houver tido 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadas no perfodo aquisitivo das férias.

II- 18 (dezoito) dias corridos, quando o servidor houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas injustificadas no periodo aquisitivo das férias.
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II- 12 (doze) dias corridos, quando o servador houver tido de 24 (vinte e quatro)
a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas no periodo aquisitivo das férias.

IV-  Nio faréd jus as férias no ano quando tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas
injustificadas no periodo aquisitivo das férias.

V- Nao fard jus as férias o servidor que permanecer afastado por mais de 30
(trinta) dias no periodo aquisitivo, em virtude de licenga para tratar de interesses
particulares e licenca por motivo de doenca em pessoa de sua famflia.

§ 6° - Em casos excepcionais, a critério da Administragao, as férias
poderdo ser gozadas em dois perfodos, nenhum dos quais poderé ser inferior a dez
dias.

§ 7° - Por absoluta necessidade de servico, as férias do funcionério
poderdo ser indeferidas pela Administracdo, pelo prazo méaximo de dois anos
consecutivos.

Arxt. 75 - O servidor exonerado ou demitido serd indenizado pelo
perfodo de férias vencidas ou proporcionais, na propor¢do de 1/12 (um doze avos)
por més trabalhado, ou considerando-se 01/12 avos fragdo igual ou superior a 15
{quinze) dias trabalhado, que serd calculada sobre o vencimento ou remuneracéo do
més da exonera¢do ou demissdo.

Art. 76 - Sera permitida a conversdo de 1/3 dos 30 dias de férias em
pecuiinia, mediante requerimento do funciondrio com pelo menos trinta dias de
antecedéncia, vedada qualquer outra hipttese de conversdo em dinheiro.

Art. 77 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raijo-x
ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese acumulagao.

Art. 78 - O perfodo de gozo das férias previstas no artigo anterior
serd reduzido para:

I- 16 (dezesseis) dias corridos, quando o servidor houver tido de 04 {(quatro) a
09 (nove) faltas injustificadas no semestre do periodo aquisitive.
II- 12 (doze) dias corridos, quando o servidor houver tido de 10 (dez) a 15

(quinze) faltas injustificadas no semestre do periodo aquisitivo.

IHI- 08 {oito) dias corridos, quando o servidor houver tide de 16 (dezesseis) a 22
{vinte e dois} faltas injustificadas no semestre do periodo aquisitivo.

V- Naio fara jus as férias semestrais quando tiver mais de 22 (vinte e duas) faltas
injustificadas no perfodo aquisitivo.

Secao 1}

Das Licengas
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Subse¢do !
Disposi¢oes Gerais
Art. 79 - Conceder-se-a ao servidor publico licenga:

I- por motivo de doenca em pessoa da familia;

II-  por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
ITl-  para o servigo militar;

IV-  para atividades politicas;

V-  prémio por assiduidade;

VI-  para tratar de interesses particulares;

VII- para desempenho de mandato classista.

VIII - para tratamento de saude;
* fric1so acrescentado pela Lei n® 1170, de 19 de novembro de 2009,

IX - agestante e a adotante.
* inciso acrescentado pela Lei n° 1170, de 19 de novembro de 2009,

§ 1° - As licengas previstas nos incisos 1 e VIII, serdo precedidas de
exame médico.
* pardgrafo com a redacio determinada pela Lei n® 1170, de 19 de novembre de 2009,

§ 2° - O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma
espécie por perfodo superior a 12 (doze) meses, salvo nos casos dos incisos I, 1T,
IV, VI e VII

§ 3° - £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

§ 4° - Ao servidor ocupante de cargo em comisséo serdo concedidas
as licengas previstas neste artigo, salvo a referida no inciso IV, V, e VL

Art. 80 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagdo.

Subsecao 11
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Axt. 81 - Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consangiiineo ou afim até o segundo grau civil,
mediante comprovacdo por médico, inclusive nos casos de prorrogagao.

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensdvel e nio puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.
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§ 2° - A licenca de que ftrata este artigo sera concedida com
vencimento ou remuneragdo até 1 (um) més e com os seguintes descontos:

1- de 1/3 (um terco), quando exceder de 1 (um) més até 3 (trés) meses;
II-  de?2/3 (dois ter¢os), quando exceder a 3 (frés) até 6 (seis) meses;
[II-  sem vencimento ou remuneragao do sétimo ao décimo segundo més.

Subsecdo 1}
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 82 - Poderé ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
cénjuge ou companheiro servidor pablico municipal que foi deslocado para prestar
servicos em outro ponto do municipio ou fora deste, ou ainda para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 83 - A licenca serd sem remuneracdo e concedida mediante
requerimento devidamente instruido e sera por prazo indeterminade, vigorando
enquanto durar a comissdo, a nova fungdo, ou duragdc do mandato eletivo do
servidor.

§1° - Na hipo6tese do deslocamento do que trata o art. 82, o servidor
poderd ser lotado, provisoriamente, em reparticio da Administracdo Publica
Municipal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo.

Subsec¢do IV
Da Licenca para o Servi¢o Militar

Art. 84 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd
concedido licenga sem vencimento ou remuneragdo, na forma e condigdes previstas
na legislacdo especifica.

§ 1° - A Hlcenca serd concedida mediante a apresentacao da
documentacéo oficial que prova a incorporacéao.

§ 2° - Concluido o servi¢o militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias
S€m remuneragao para reassumir o exercicio do cargo, seb pena de demissdo por
abandono.

Art. 85 - Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como
oficial da reserva das forcas armadas, sera também concedida licenca sem
vencimento ou remuneragao, durante 0s estigios prescritos pelos regulamentos
militares.
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Subse¢io V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 86 - O servidor titular de cargo efetivo terd direito a hicenga para
atividade polftica, de acordo com o que prescrever a legislacdo federal especifica.

Subsecdo V1
Da Licenga-Prémio Por Assiduidade

Art. 87 - O funciondrio teréd direito, como prémio de assiduidade, a
licenca de 90 (noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio

ininterrupto, com a remuneragéo do cargo efetivo.
*artige com a redacdo alterada pela Lei n° 1170, de 19 de noventbro de 2009,

§ 1° -~ O perfodo de licenga serd considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais, e ndo acarretard desconto algum no vencimento ou
remuneragao.

§ 2° - Para fins da licenga prevista neste artigo, ndo se consideram
interrupgao de exercicio:

I ~ As auséncias previstas no art. 102, excetuado o inciso IV;

I1 - Os afastamentos previstos no art. 106, excetuada a alinea “e” do
mnciso VII;

III - As faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenga por
motivo de doenga pessoal ou para tratamento de pessoa da familia, desde que o
total dessas auséncias ndo exceda o limite mdximo de 30 (trinta) dias, no periodo de
5 (cinco) anos.

Art. 88 - Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados
pelo funciondrio que vier a falecer serao convertidos em pectnia, em favor de seus

beneficiarios da pensdo.
* artigo com a redagdo alberada pela Lei n® 1170, de 19 de novenibro de 2009,

Art. 89 - Ndo se concedera licenca-prémio ao funcionario que, no
periodo aquisitivo:
™ artigo com a redagio alterada pela Ler n° 1170, de 19 de novembro de 2009,

I- sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
II-  afastar-se do cargo em virtude de:

a)  licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneragao;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

<) condenagdo a pena privativa de liberdade;



Prefeitura Municipal de Santa Rita d'0este

CNPJ 45.138.336/0001-53 administracao@santaritadoeste.sp.gov.br
Rua Antonio Tavares, 107 - Centro - FONE/FAX [17) 3643-1123 - CEP 15780-000 - Santa Rita D'Oeste - SP

d)  afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo (nico - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a
concessao da licenca prevista neste artigo, na propor¢ao de 1 {(um) més para cada
falta.

Art. 90 - O requerimento do funcionario sera instruido com certiddo

de tempo de servigo.
*artigo com a redagdo alterada pela Lei n° 1170, de 19 de novenibro de 2009.

Pardgrafo dnico - O requerimento serd deferido pelo Prefeito
Municipal, pela Mesa da Cémara ou pela autoridade competente da autarquia ou
fundacédo pablica municipal.

Art. 91 - A requerimento do funciondrio, a licenga poderéa ser gozada

em parcelas ndo inferiores a 30 (trinta) dias.
*artigo cont a redagiio alteradn pela Lei n® 1170, de 19 de novembro de 2009.

§ 1° - Caber4 as autoridades especificadas conceder a licenca, tendo
em vista o interesse do servico, decidir de seu gozo por inteiro ou parceladamente.

§ 2° - O funcionario devera aguardar em exercfclo a concessao da
licenca.

Art. 92 - O funciondrio ocupante exclusivamente de cargo em
comissdo néo fard jus a Licenga-prémio.
¥ aritge com a redagdo alferada pela Lei n° 1176, de 19 de novembre de 2009.

Paragrafo Gnico - Dependerd de novo requerimento o gozo da
licenga, quando nao iniciada dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato que a houver concedido.

Art. 93 - O funciondric poderd optar pelo gozo da metade do
perfodo de licenca-prémio por assiduidade a que tiver direito, recebendo, em
dinheiro, importidncia equivalente aos vencimentos ou remuneragdo

correspondente a outra metade.
*artigo com u redagio alterada pela Lei n° 1170, de 19 de novembro dr 2009.

§ 1° - Cabera as autoridades especificadas deferir a opcdo prevista
neste artigo, tendo em vista o interesse do erario pablico.

§ 2° - No caso da administragdo ptiblica deferir a opgédo, o
funcionario poderd gozar o periodo restante de 45 (quarenta e cinco) dias, por
inteiro ou em duas parcelas de 30 (trinta) e de 15 (quinze) dias, independentemente
da ordem estabelecida neste paragrafo, a juizo da Administragdo quanto 2
oportunidade.
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Art, 94 - O calculo da licenga-prémio em dinheiro sera efetuado com

base nos vencimentos ou remuneracdo do funciondrio a época do pagamento.
*artigo com a redagdo alterada pela Let n® 1170, de 19 de novembro de 2009.

Art. 95 - O namero de funciondrios em gozo simultineo de licenca-
prémio nao poderd ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade

administrativa do 6rgédo ou entidade.
*artige com a redagio alterada pela Lei n® 1170, de 19 de noventbro de 2009,

Art. 95 - A - A licenga-prémio por assiduidade, obrigatoriamente
deverd ser gozada antes da concessdo de eventual aposentadoria, cujo
requerimento nesse sentido é de nica e exclusiva responsabilidade do funcionério,

sob pena de preclusdo do direito a licenga.
*arhigo acrescentado pela Lei n® 1170, de 19 de novembro de 2009.

Subsecio VII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 96 - A critério da administracdo publica, podera ser concedida
ao servidor estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2
(dois) anos consecutivos, sem remuneracio, podendo ser prorrogado por mais um
tnico periodoe de até 2 (dois) anos.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou interesse do servigo.

§ 2° - Nao se concederd nova licenca antes de decorridos 2 (dois)
anos do términe da anterior.

§ 3° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da
licenca.

Subse¢ao VIII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 97 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associacdo de classes de
ambito municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profissdo, com a remuneragdo do cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo
de dire¢do ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 1 {(um) por
entidade.
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§ 2° - A licenga terd duragdo igual & do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigdo, € por wma (inica vez.

Subsecao VIII
Da Licenga para tratamento de satide

Art. 97 - A - Ao servidor impossibilitado de exercer suas fungdes por

motivo de saiide serd concedida licenca para tratamento de satde.
* grigo com a redagio determinada pela Lei n° 1170, de 19 de novembro de 2009.

§ 1° - Na hipotese de licenga superior a 15 (quinze) dias, ¢ servidor
serd encaminhado ao Instituto de Previdéncia Municipal, que ficard responsavel
pelo pagamento dos seus vencimentos, nos termos da legislacao prépria.

§ 2° - O afastamento sera deferido apés apresentagao pelo servidor de
atestado médico, ficando a critério da administragdo, submeté-lo a avaliacdio médica
oficial.

§ 37 - O servidor de licenca para tratamento de satide ndo poderd se
dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga e
promovida sua responsabilidade.

“Subsecao IX
Da Licenca a Gestante e 2 Adotante

Art. 97 - B - A servidora gestante sera concedida, mediante exame
médico, licenca de 120 (cento e vinte) dias, nos termos da lei da Previdéncia
Municipal.

* artigo acrescentado pela Lei n® 1170, de 19 de novenbre de 2009.

§ 1° - E facultado & segurada prorrogar pelo periodo de até 60
(sessenta) dias o periodo da licenca concedida nos termos deste artigo.

§ 2° - Dwante o periodo de prorrogacio da licenga-gestante, a
servidora publica municipal terd direito a sua remuneracdo integral mantida pelo
Orgdo a que estiver vinculada, nos mesmos moldes devidos no periodo de
percepgio do salario-maternidade.

§ 3° - No periodo de prorrogacio da licenca-gestante a servidora néo
poderd exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nio podera ser mantida
em creche ou organizagao similar.

§ 4° - As servidoras que, na data de entrada em vigor desta lej,
estiverem no gozo da licenga gestante, poderdo optar pela prorrogacao da referida
licenca.
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§ 5° - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipagdo por prescricao médica.

§ 6° - No caso de nascimento prematuro ou da nao concessao até o
nascimento a licenga serd a partir do dia do parto.

§ 7° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

Art. 97 - C - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de

crianga, serdo concedidos até 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada, nos

termos da lei da Previdéncia Municipal.
* artigo acrescentado pela Lei n® 1170, de 19 de novembro de 2009,

CAPITULO IV
Dos Afastamentos
Secdo [
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade
Art. 98 - O servidor podera ser cedido, a critério da Administragéo,
para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade de direito publico dos Poderes da Unido,

dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

I- Para exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianga;
II-  Em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipoétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragéc
serd do 6rgdo ou entidade cessiondria.

§ 2° - A cessdo far-se-4 mediante Portaria da autoridade competente
de cada 6rgdo ou entidade.

§ 3° - Mediante autorizagdo expressa das autoridades referidas no §
2°, o servidor poderd ter exercicio em outro ¢rgdo ou entidade da administracao
municipal que nio tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo
certo.

Sec¢do I1

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
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Art. 99 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as

disposigdes:

I- mvestido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou fungdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

1I-  investido no cargo de Vice-Prefeito, e vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberda as vantagens de seu cargo ou
fungdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo se houver, conforme reger
legislagdo federal especifica;

b) o servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poderd ser removido ou
redistributdo de oficio para localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

Secao HI
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior
Art. 100 - O servidor ndo poderd ausentar-se do Pafs para estudo ou
missdo oficial, sem autorizacdo do Prefeito Municipal, da Mesa da Cémara e das

autoridades responsaveis pelas autarquias e fundagdes publicas do municipio.

§ 1° - A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missao ou
estudo, somente decorridos igual periodo, serd permitida nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo néo sera
concedida exoneragdo ou kicenga para tratar de interesses particulares antes de
decorridos periodo igual ao do afastamento, ressalvado a hipétese de ressarcimento
da despesa havida com seu afastamento.

Art. 101 - O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com perda
total da remuneracéao.

CAPITULOV
Secao Unica
Das Concessoes

Art. 102 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do

SeIvigo:
I- por 1{um} dia para doacdo de sangue;
II-  por até 2 (dois) dias consecutivos em razdo de:

i) * revogada pela Lei n® 1170, de 19 de novembra de 2008.
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b} luto, pelo falecimento dos avés, netos, sogro, sogra, tios, cunhados, sobrinhos,
genros e noras.

II-  por até 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b)  falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos;

<) nascimento de filhos em razao de licenca paternidade.

IV - 06 (seis) faltas abonadas por ano, nédo se excedendo a uma por més.

Art. 103 - Serd requerida junto ao superior imediato com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas uteis, antes do gozo, a auséncia prevista no

inciso IV, do artigo anterior.
*artigo com a redagdo deterrinada pela Let n° 1170, de 19 de novemnbro de 2009.

CAPITULO VI

Secio Unica
Do tempo de Servico

Art. 104 - Seré contado para todos os efeitos desta Lei, o tempo de
servico publico prestade ao Municipio de Santa Rita d’Oeste, suas autarquias e

fundacoes.
* artige cowr a vedagdo deterniinada pela Lei w° 1170, de 19 de novembro de 2009.

Paragrafo Unico - O dia de efetivo exercicio ser4 computado a vista
dos registros junto ao Setor de Pessoal do Orgao a que o servidor esteve vinculado.

Art. 105 - A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerando 0 ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 106 - Além das auséncias ao servigo previsto no artigo 102, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I- férias;

[I-  exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgéo ou entidade dos
Poderes da Uni#o, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

III-  participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV-  desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promogao por merecumnento;

V- fari e outros servicos obrigatorios por lei;

VI- missdo ou estudo dentro do Municipio, Estado e outros pontos do
territério nacional ou no estrangeiro;
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VII- licenca:

a} para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogéo
por merecimento;

b} prémio por assiduidade;

¢) por convocagao para o servico militar;

d) afastamento por processo administrativo, se o servidor for declarado
inocente ou se a pena imposta for de repreensdo ou multa; e, ainda os dias
que excederem o total da pena de suspensao efetivamente aplicada.

e) para tratamento de satude.
* alinea acrescenitada peta Lei n® 7170, de 19 de novembro de 2009

VIII- deslocamento para outras sedes;

IX- participagdo em competi¢io desportiva nacional ou convocagdo para
integrar representagdo desportiva nacional, no Pafs ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica.

Art. 107 - Contar-se-d4 apenas para efeito de aposentadoria e

disponibilidade:
I- O tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal;

II-  Alicenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor;

- Alicenga para atividade politica, no caso do artigo 86.

IV- O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal, ou distrital, anterior ao ingresso no servigo pablico
municipal;

V- Otempo de servigo relativo a tiro de guerra;

§ 1° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal, e Municipio, autarquia, fundagao
publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Art. 108 - Para efeito de aposentadoria serd contado o tempo em que
o servidor esteve em disponibilidade, desde que tenha havido contribuigao

previdenciaria.
* artigo cont a redagio determinada pela Lei n® 1170, de 19 de novembro de 2009,

Airt. 109 - Em regime de acumulagdo é vedado contar tempo de um
dos cargos para reconhecimento de direito ou vantagens do outro cargo.

Art. 110 - Nao serd computado, para nenhum efeito, o tempo de
servio gratuito.
CAPITULO VII

Secio Unica
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Do Direito de Peticdo

Art. 111 - E assegurado ao servidor o direito de requerer,
representar, pedir reconsideracdo e recorrer aos Poderes Publicos do Municipio, em
defesa do direito ou interesse Jegitimo.

Art. 112 - O requerimento deverd ser feito dentro das normas de
urbanidade e respeito, e sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Pardgrafo {inico - Em hipétese alguma, podera ser recebida peticao,
pedido de reconsideragdio ou recurso que ndo atenda as prescricdes deste capitulo,
devendo a autoridade a qual forem encaminhadas tais pecas indeferi-las de plano.

Art. 113 - Cabe pedido de reconsidera¢do quando houver novos
argumentos & autoridade que houver expedide o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

§1° - O requerimento ¢ o pedido de reconsideracao de que tratam os
artigos anteriores do direito de peti¢do, deverdo ser despachados no prazo de 5
{cinco) dias, e decididos dentro de 30 {trinta) dias.

§ 2° - Se a decisdo nio for proferida dentro do prazo do § 1°, poderd
o servidor desde logo interpor recurso a autoridade superior.

Arxt. 114 - Caberd recurso;

I- do indeferimento do pedido de reconsideragdo, cu quando esta
nido for decidida no prazo legal;
II-  das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 3° - Nenhum recurso poderd ser dirigido mais de uma vez a
mesma autoridade.

Axt. 115 - O prazo para interposicio de pedido de reconsideragdo ou
de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacio ou da ciéncia, pelo
nteressado, da decisdo recorrida,
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Art. 116 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo fnico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, o0s efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 117 - O direito de requerer na esfera administrativa prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quando aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

II-  em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salve quande outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Gnico - O prazo de prescri¢io serd contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato
ndao for publicado.

Art. 118 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis
Interrompem a prescrigao.

Art. 119 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragio.

Paragrafo tnico - Para o exercicio de direito de peticdo, é
assegurada vista do processc ou documento, na reparticio, ac servidor ou a

procurador por ele constituido.

Art. 120 - A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 121 - 530 fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de for¢a maior.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
Do Regime Disciplinar

Secdo I
Dos Deveres

Art. 122 - So deveres do servidor:
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exercer com zelo e dedicacao as atribuigdes do cargo;

ser leal as institui¢des a que servir;

observar as normas legais e regulamentares;

estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instructes e ordens de
servicos que digam respeito as suas fungdes,

cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

atender com presteza:

ao publico em geral, prestando as informagOes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

a expedicio de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacoes de interesse pessoal;

as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica Municipal.

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo,

zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;
guardar sigilo sobre assunto da reparticdo e, especialmente, sobre despachos,
decisfes ou providencias;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

proceder na vida publica e privada de forma que dignifique a funcao
publica;

apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme
determinado, quando for o caso;

ser assiduo e pontual ao servigo;

tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes;

cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de servigo;
representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder;

XVII- providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual,

a sua declaracdo de familia.

Pardgrafo (inico - A representacao de que trata o inciso XVI serd

encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

1I-

HI-

Secao 11
Das Proibic¢des

Art. 123 - Ao servidor ¢ proibido:

deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autcrizacdo do
chefe imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢ao;
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recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico;

referir-se, depreciativamente, em informacao, parecer ou despacho, ou pela
imprensa ou qualquer meio de divulgacdo, as autoridades constituidas e aos
atos da administracdo, podendo, porém em trabatho devidamente assinado,
aprecia-los sobre o aspecto doutrindrio e da organizagdo e eficiéncia do
Servico;

promover manifestacio de apreco ou desapre¢o no recinto da reparticéo, ou
tornar-se soliddrio com elas;

cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio
profissional ou sindical, ou partido politico;

incitar greves, ou praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;
manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢ao de confianga, coOnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade ou da fungdo publica;

exercer comércio entre 0s companheiros de servigo, promover ou submeter
listas de donativos dentro da reparticio;

exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas,
estabelecimentos ou institui¢des que tenham relacdes com a administracdo
municipal, em matéria que se relacione com a finalidade da reparti¢dao ou
servi¢o em que esteja lotado;

participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditdrio;

receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas pela
municipalidade, ou referente 4 compra de material ou fiscalizacao de
qualquer natureza;

fazer contratos de natureza comercial e industrial com a administracdo
municipal, por si, ou como representante de outrem;

atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicoes;

requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias de juros ou
outros fatores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto
privilegio de invengdo prépria;

aceifar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;



Prefeitura Municipal de $anta Rita d’0Oeste

CNP1 45.138.336/0001-53 administracao@sanfaritadoeste.sp.gov.br
Rua Antonio Tavares, 107 - Centro - FONE/FAX {17) 3643-1123 - CEP 15780-000 - Santa Rita DOeste - SP

XXIV- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdio em servigos ou
atividades particulares;

XXV- cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

XXV]- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo, e entreter-se em palestras e leituras, durante o horario de
trabalho;

XXVII - receber de terceiros quaisquer vantagens, por trabalhos realizados na

reparticdo, ou pela promessa de realiza-los.

Paragrafo tinico - N&o esta compreendida na proibi¢do do inciso XV
deste artigo a participacdo do servidor em sociedades em que o municipio seja
acionista, bem assim na dire¢do ou gerencia de cooperativas e associagdes de
classes, ou como seu sécio.

Secao 111
Da Acumulagdo

Art. 124 - E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos,
exceto nos casos permitidos pela Constituicao Federal.

Art. 125 - Verificada a acumula¢do proibida, devera o funcionario
optar por um dos cargos, empregos ou funcdes exercidas, no prazo de 05 (cinco)
dias.

Paragrafo anico - Provada a mé-fé, em processo administrativo, o
funciondrio perderd o cargo, sem prejuizo da restituicio do que tiver recebido
indevidamente.

Art. 126 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer
acumulacio indevida, deverdo comunicar o fato ao 6rgio de pessoal, sob pena de
responsabilizacéo, nos termos da lei.

Secao IV
Da Assisténcia ao Servidor

Art. 127 - O municipio podera dar assisténcia ao servidor e sua

familia, concedendo os seguintes beneficios:
* artigo cont 4 redagio determinada pela Lev n° 1179, de 19 de novembro de 2009.

I- assisténcia médica, dentaria, farmacéutica, hospitalar, seguro, e cesta basica.
II-  cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializacdo profissional, em
matéria de interesse municipal.

Art. 128 - A lei determinard as condiges de organizacdo e
funcionamento da assisténcia referida no artigo anterior.
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TITULO V
CAPITULOI
Da Contratagao Temporaria de Excepcional Interesse Pablico
Sec¢ido Unica

Art. 129 - Para atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacbes de pessoal por tempo
determinado.

Paragrafo Unico - Aos servidores contratados na forma deste artigo,
aplica-se o disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho, fazendo jus ac disposto

nesta Lei somente quando expressamente definido.
* pardgrafo tnico com a redagio determinada pela Lei n® 1170, de 19 de noverbro de 2009,

Art. 130 - Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratacdes que visem a:

I- combater surtos epidémicos e campanhas de satide publica;

II-  fazer recenseamento;

III-  atender a situa¢des de calamidade publica;

IV-  substituir professor ou admitir professor visitante;

V-  permitir a execugdo de servigo por profissional de notéria
especializacdo, nas 4reas de pesquisa cientifica e tecnologica;

VI-  em decorréncia de demissdo, exoneragao, falecimento, prisdo, licenca
para o servico militar, licenga para atividades politicas, nas unidades
de prestacdo de servigos essenciais;

VII- atender a termos de convénios, ou qualquer outra convengio para
execugao de obras ou prestagdo de servicos durante o perfodo de
vigéncia do respectivo instrumento;

VIIl- atender a situagdo de perturbacdo mna prestacdo de servigo priblico
essencial;

IX-  para o exercicio de fungao inerente a cargo efetivo, até a realizagéo de
concurso para © seu provimento;

X-  atender a outras situa¢@es de urgéncia que vierem a ser definidas em
lei.

§ 1° - As contratagcdes de que trata este artigo terdo dotacdo
especifica e obedecerdo aos seguintes prazos:

I- nas hipéteses dos incisos L, 111, TV, VIII, IX e X, até doze meses;
II-  na hipotese do inciso II, até seis meses;
I1I-  nas hipoteses do inciso VI, até quarenta e oito meses.
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§ 2° - Os prazos de que trata o pardgrafo anterior sao
Improrrogaveis.

§ 3° - O recrutamento sera feito mediante processe seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacdo em jornal de circulacéo local, exceto nas
hipoteses dos incisos I, VIIT e X,

Art. 131 - B vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na
forma deste titulo, bem como sua recontratacio, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 132 - Nas contratacdes por tempo determinado, serado
observadas as referéncias de vencimentos dos planos de carreira do 6rgido ou
entidade contratante, exceto na hipotese do inciso V do artigo 130, quando serdo
observados os valores do mercado de trabatho.

Art. 133 - Sdo contribuintes obrigatorios do RGPS - Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS), os servidores piiblicos contratados na forma do artigo
129.

CAPITULO II
Da Responsabilidade

Secdo !
Disposi¢ao Geral
Art. 134 - O funciondrio responderd «civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuictes.

Axt. 135 - A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou
culposa devidamente apurada, que importe em prejufzo para a Fazenda Municipal
ou terceiros.

§ 1° - O funcionario sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a
importéncia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance,
desfalque, ou a omissdo em efetuar o recolhimento ou entrada nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados a
Fazenda Municipal poderd ser liquidada, mediante desconto em folha de
pagamento, nunca excedente de 20% (vinte por cento) da remuneracdo, a falta de
outros bens que respondam pela indenizacéo.

§ 3° - Quando o funcionario solicitar exoneracio, abandonar o cargo
ou for demitido néo terd direito ao parcelamento previsto no § 2°.
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§ 4° - Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o
funcionario perante a Fazenda Municipal, em razdo regressiva, proposta depois de
transitar em julgado a decisdo judicial que houver condenado a Fazenda ao
ressarcimento dos prejuizos.

Art. 136 - A responsabilidade penal serd apurada nos termos da
legislacdo federal aplicavel.

Arxt. 137 - A responsabilidade administrativa sera apurada perante
0s superiores hierarquicos do funciondrio.

Paragrafo Gnico - A responsabilidade administrativa ndo exime o
funcionério da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber.

Art. 138 - O pagamento da indenizacio a que ficar obrigado o
funciondrio ndo o exime da pena disciplinar em que ocorrer.

Secao il
Das Penalidades

Art. 139 - Sdo Penas disciplinares:

I- adverténcia;
II-  repreensdo;
III-  multa;

IV - suspensio;
V-  demissao.

Art. 140 - As penas previstas nos incisos I & IV serdo sempre
registradas no prontudrio individual do funcionério.

Art. 141 - A anistia sera averbada & margem do registro de

penalidade.

Art. 142 - As penas terdo somente os efeitos declarados em lei.
Art. 143 - Os efeitos das penas estabelecidas nessa lei sdo:

I- pena de multa, que corresponderd a dias de vencimentos, implicara também
a perda desses dias, para efeito de concessdao de beneficios previsto neste
estatuto;

II-  pena de suspensdo que implicara:

a) a perda dos vencimentos durante o periodo da suspensao;

b) a perda, para efeito de concessdo de beneficios, de tantos dias quantos tenha
durado a suspensao;
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c) a impossibilidade de promogdo mo periodo aquisitivo em que ocorrer a
suspensao;

d) a Interrupgdo da contagem do prazo para licenga-prémio;

e) a perda do direito a licenca para tratar de interesse particular até um ano
depois do termino da suspensdo superior a 30 dias;

III-  pena de demissdo que implicara:

a} a exclusdo do funciondrio de quadro do Servigo Ptiblico Municipal;
b}  aimpossibilidade do reingresso do demitido, antes de decorridos cinco anos
da aplicagdo da pena;

Art. 144 - O funciondrio reincidente em multa ou suspensdo passara
a ocupar o Gltimo lugar na escala de concessdo de beneficios, para efeito de
Promogao.

Art. 145 - Nao podera ser aplicada ao funciondrio, pela mesma
infracdo, mais de uma pena.

Paragrafo Gnico - A infracdo mais grave absorve as demais.
Art. 146 - Na aplicagdo das penas, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo, bem como os danos que dela provierem para o Servigo

Piblico Municipal.

Art. 147 - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente, nas
infrages de natureza leve, visando sempre o aperfei¢oamento do funcionério.

Art. 148 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos
de reincidéncia em infragao sujeita a pena de adverténcia.

Art. 149 - A pena de suspensdo, que nao excedera a 90 dias, sera

aplicada:
I- até 30 dias, ao funciondrio que, sem justa causa, deixar de se submeter
a exame médico determinado por autoridade competente;
II-  em caso de reincidéncia e infragdo sujeita & pena de repreenséo e de

violagao das demais proibi¢des que nio tipifiquem infracdes sujeitas a
pena de demissao.

Paragrafo finico - Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa de até 5% (cinco por cento) do
vencimento, ficando obrigado o funcionério a permanecer em servigo.

Art. 150 - As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus
registros cancelados, ap6s o decurso de wés e cinco anos de efetivo exercicio,
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respectivamente, se o funciondrio nio houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

Art. 151 - A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:

I- crime contra a Administracao Pablica;

I1- abandono de cargo ou falta de assiduidade;

III-  incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV-  insubordinacdo grave em servigo;

V- ofensa fisica, em servi¢o contra funciondrio ou particular, salvo em legitima
defesa;

VI-  aplicagdo irregular do dinheiro publico;

VII- lesdo aos cofres pablicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;

VIII- revelacdo de segredo confiado em razdo do cargo, desde que provado.

Art. 152 - Configura-se o abandono de cargo quando o funcionario
se ausenta intencionalmente do servigo por mais de 30 dias consecutivos.

Art. 153 - Entende-se por falta de assiduidade a auséncia do servigo
sem causa justificada, por 30 dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 meses.

Art. 154 - O ato de demijssdo mencionard sempre a causa da
penalidade e seu fundamento legal.

Axt. 155 - A aplicacdio de qualquer das penalidades previstas neste
Estatuto dependerd, sempre, de previa motivagdo da autoridade competente.

Art. 156 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar
provada, em procedimento administrativo em que se assegure ampla defesa ao
mativo, que este:

I- praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja cominada, neste
Estatuto, pena de demissao;
fI-  aceitou cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com a lej;

Art. 157 - Para efeito da graduacdo das penas, serdo sempre
consideradas as circunstancias em que a infragdo tiver sido cometida, e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° - Sdo circunstancias atenuantes, em especial:
I- desempenho anterior dos deveres profissionais;
II-  aconfissdo espontanea da infracao;
III-  a prestagdo de servigos considerados relevantes por lei;
IV~  aprovocagdo injusta de superior hierarquico.
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§ 2° - Sdo circunstancia agravantes, em especial:

I- a premeditagao;

II-  acombinacdo com outras pessoas, para a pratica da falta;
I1I- acumulacio de infracdes;

IV- o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena;
V- areincidéncia.

§ 3% - Dar-se a acumulacdo quando duas ou mais infragdes sao
cometidas na mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido unida a
anterior.

§ 4° - Dar-se a reincidéncia quando a infragdo é cometida antes de
decorrido um ano de término do cumprimento de pena imposta por infragdo
anterior.

Art. 158 - Prescreverdo:

I- em um ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia ou
repreensio;
II-  em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de multa e suspensao;

III-  em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de demissao.

§ 1° - O prazo prescricional comega a correr do dia em que a
autoridade tomar conhecimento da exjsténcia da falta.

§ 2° - Interrompe-se a prescricdo pela instaura¢io de sindicancia ou
procedimento administrativo.

Art. 159 - Para aplicacdo das penalidades, sio competentes o
Prefeito, o Presidente da Cémara, o Diretor da Autarquia ou Fundacéo Pablica.

CAPITULO IHI
Do Procedimento Disciplinar
Secio I
Disposic¢des Gerais
Art. 160 - A autoridade que tiver a ciéncia ou noticia de
Irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a apuragdo dos fatos e a
responsabilidade mediante sindicdncia ou processos administrativo disciplinar,

sendo assegurado ao funcionério o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes.
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§ 1° - As providéncias para a apuragdo terdo inicio, a partir do
conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo
consistir, no minimo, de um relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2° - A averiguagdo preliminar de que trata o paragrafo anterior
deverd ser acometida a funciondrio ou comissac de funciondrios previamente
designada para tal finalidade.

Secao 11
Da Sindicancia

Art. 161 - A sindicincia é peca preliminar e informativa do processo

adminjstrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos nfo estiverem

definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infracéo.

Art. 162 - A sindicancia ndo comporta o contraditério constituindo-
se em procedimento de investigacdo e ndo de punicéo.

Art. 163 - A sindicancia devera ser conclufda no prazo de 30 dias,
que sO poderd ser prorrogada por um Gnico e igual perfodo mediante solicitacdo
fundamentada.

Art. 164 - Da Sindicdncia instaurada pela autoridade, poderd

resultar:
I- No arquivamento do processo desde que 0s fatos nao configurem evidentes
infragdes disciplinares;

II-  Naapuracéo da responsabilidade do funciondrio.
Segao 11
Da Suspensao Preventiva

Art. 165 - O Prefeito, o Presidente da Camara e os Diretores de
Autarquias ou Fundagdes Pablicas poderdo determinar a suspensio preventiva do
funcionario, por até 30 dias, prorrogdveis por igual prazo, se houver comprovado
necessidade de seu afastamento para a apuragao de falta a ele imputada.

Arxt. 166 - O funcionario tera direito:

I~ a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado
suspenso preventivamente, quando do processo ndo resultar pena
disciplinar, ou quando esta se limitar 4 repreensdo;
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II-  a contagem do perfodo do afastamento que exceder o prazo da suspensao
disciplinar aplicada;

III-  a contagem do periodo de suspensdo preventiva e a0 pagamiento da
remuneracao, quando nao for provada sua responsabilidade.

Secao 1V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 167 - O processo administrativo € o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade de funcionario por agdo ou omissdo no exercicio de suas
atribuictes, ou de outros atos que tenha relacdo com as atribuigdes inerentes ao
cargo e que caracterizem infragdo disciplinar.

Parigrafo Gnico - E obrigatoria a instauracio de processo
administrativo, quando a falta imputada, por sua natureza, possa determinar a
pena de suspensdo, demissio, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 168 - O processo serd realizado por comissdo de trés
funciondrios de condigdo hierdrquica igual ou superior do indiciado, designado
pela autoridade competente.

§ 1° - No ato de designagdo da comissdo processante, um de seus
membros serd incumbido de, como Presidente, dirigir os trabalhos.

§2° - O presidente da Comissdo designard um funciondrio, que
poderd ser um dos membros da comissdo, para secretariar seus trabalhos.

Art. 169 - A autoridade processante, sempre que necessario,
dedicara todo tempo aos trabalhos do processo, ficande 0s membros da comisséo,
em tal caso, dispensados dos servi¢os normais da reparticao.

Art. 170 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo serd
de 60 dias, a contar da citagdo do funciondric acusado, prorrogédvel por igual
periodo, mediante autorizacdo de quem tenha determinado a sua instauragéo.

Paragrafo tnico - Em caso de mais de um funcionario acusado, o
prazo previsto neste artigo sera em dobro.

Subsecdo Unica
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 171 - O processo administrativo sera iniciado pela citagio
pessoal do funciondrio, tomando-se suas declaracdes e oferecendo-se-lhe
oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.
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Paragrafo finico - Achando-se o funcionario ausente do lugar, serd
citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo o
comprovante de registro. Sendo encontrado, a citagdo se fard com prazo de 15 dias,
por edital inserto no ¢rgédo de imprensa oficial.

Art. 172 - A Autoridade processante realizara todas as diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessario a técnicos
ou peritos.

Art. 173 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e
esclarecimentos técnicos ou periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo
adminustrativo.

§ 1° - Serd dispensado termo, no tocante a manifestagdo de técnico,
se par este for elaborado laudoe para ser juntado aos autos.

§ 2° - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia
na presenca do funcionario que para tanto, serd pessoal e regularmente intimado.

Art. 174 - Feita a citacio sem que comparega o funciondrio, 0
processo administrativo prosseguird a sua revelia.

Art. 175 - Se as irregularidades apuradas no processo administrativo
constituirem crime, a autoridade processante encaminhara certiddes das suas pegas
necessérias ao drgdo competente, para instauragdo de inquérito policial.

Art. 176 - A autoridade processante assegurard ao funcionario todos
os meios adequados & ampla defesa.

§ 1° - O funciondrio poderd constituir procurador para fazer sua
defesa.

§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante designara, no
prazo de cinco dias, com vista do processo, para oferecer defesa previa e requerer
provas.

Art. 177 - Tomadas as declaracdes do funciondrio ser-lhe-a dado

prazo de cinco dias, com vista do processo, para oferecer defesa prévia e requerer
provas.

Paragrafo Gmico - Havendo dois ou mais funcionéries, o prazo serd
comum e de dez dias, contados a partir das declaracdes do dltimo deles.



Prefeitura Municipal de 5anta Rita d’Oeste

CNPJ 45.138.336/0001-53 administracao@santaritadoeste.sp.gov.br
Rua Antonio Tavares, 107 - Centro - FONE/FAX {17) 3643-1123 - CEP 15780-000 - Santa Rita D'Oeste - P

Art. 178 - Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade
processante abrird vistas dos autos aos funciondrios ou a seu defensor, para que, no
prazo de oito dias, apresente suas razoes finais de defesa.

Pardgrafo tinico - O prazo serd comum e de 15 dias, se forem dois
ou mais funcionarios.

Art. 179 - Apresentada ou ndo a defesa final, apés o decurso do
prazo, a comissao apreciard todos os elementos de processo, apresentando relatorio
fundamentado, no qual propora a absolvicde ou a puni¢do do funciondrio,
indicando neste caso, a pena cabivel, bem como, o seu embasamento legal.

Pardgrafo Gnico - O relatério e todos os elementos dos autos serao
remetidos a autoridade que determinou a instauragdo do processo, dentro de dez
dias contados do termino do prazo para apresentagéo da defesa final.

Art. 180 - A comisséo ficard a disposi¢dao da autoridade competente,
até a decisdo final do processo, para prestar os esclarecimentos que forem
NECessarios.

Art. 181 - Recebido o processo com o relatorioc a autoridade
competente a decisdo, em dez dias, por despacho motivado:

i- se discordar das conclusdes apresentadas, designara outra comissac ou
autoridade, para reexaminar o processo € propor, em cinco dias, o que
entender cabivel, ratificando ou nao as conclusdes;

1I- se acolher as conclusdes do relatorio, remetera o processo ao Prefeito, a Mesa
da Cémara, aos dirigentes das autarquias e fundagOes publicas municipais,
conforme o caso, com sua manifestagio para aplicacido da pena, quando esta
for de competéncia dessas autoridades.

Art. 182 - O Prefeito, Mesa da Camara, os dirigentes das autarquias e
fundacOes publicas, deverdo proferir a decisdo no prazo de dez dias, prorrogéveis
por mais cinco dias.

§ 1° - Se o processo nao for decidido no prazo legal, o indicado, se
estiver afastado, reassumird automaticamente o exercicio do cargo, aguardando
decisdo.

§ 2° - Nos casos de alcance ou malversa¢do do dinheiro publico,
apurados nos autos, o afastamento prolongar-se-a até a decisao final do processo.

Art. 183 - Na decisdo final sera cabivel revisido prevista nesta lei.
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Art. 184 - O funciondrio s6 podera ser exonerado a pedido, apo6s a
conclusdo definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo, desde
que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 185 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade
jutgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a
constituigdo de outra comissdo para a instauragdo de novo processo.

Art. 186 - Quando a infracdo disciplinar estiver capitulada como
crime na lei penal, o processo administrativo serd remetide ao Ministério Pablico.

Secao V
Da Revisiao do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 187 - A revisdo serd recebida e processada mediante
requerimento quando:

I- a decisdo for manifestante contraria ao dispositivo legal, ou 4 evidencia dos
autos;
II-  surgirem, apos a decisdo, provas da inocéncia do punido.

§ 1° - Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacao
de penalidade injusta.

§ 2° - A revisdo podera se verificar a qualquer tempo, ndo sendo
vedada agravacao de pena.

§ 3° - O pedido de revisdo podera ser formulado mesmo apés o
falecimento do punido.

Art. 188 - O pedido de revisdo serd sempre dirigido ao Prefeito, a
Mesa da Cémara, aos dirigentes das autarquias e fundagdes ptblicas que decidirdo
sobre o seu processamento.

Art. 189 - Esta impedida de funcionar no processo revisional a
comissdo que participou do processo disciplinar primitivo.

Art. 190 - julgada procedente a revisdo, a autoridade competente
determinara a redugdo, o cancelamento ou a anulagdo da pena.

Parigrafo finico - A decisdo deverd ser sempre fundamentada e
publicada pelo orgao oficial do Municipio.

Art. 191 - Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, 0 previsto
neste Estatuto para o processo disciplinar.
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TITULO VI

Disposigdes Finais
Se¢do Unica

Art. 192 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, salvo
expressa disposicdo em contrario.

Paragrafo Gnico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro
dia 1], se o termino ocorrer no sabado, domingo, feriado ou em dia que:

I- ndo haja expediente;
H- o expediente for encerrado antes do hordrio normal.

Art. 193 - Ficam vinculado todos os servidores piiblicos efetivos
municipais, do Municipioc de Santa Rita d'Oeste, ao IPREM (Instituto de
Previdéncia Municipal de Santa Rita d'Oeste) que regulamenta todos 0s beneficios
previdenciarios.

Art. 194 - Serdo isentos de quaisquer pagamentos 0s requerimentos,
certiddes, e outros papéis que, na ordem admirdstrativa, interessem ao funcionario
publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 195 - O Magistério Pablico Mumicipal serd regido por lei
complementar especifica, aplicando-se subsidiariamente esta lei nos casos omissos.
Axt. 196 - O Poder executivo encaminhard & Camara Municipal, o0 novo

projeto de Lei Complementar relativo as diretrizes dos Planos de Carreira, Cargos e
Vencimentos.

Art. 197 - O dia do servidor Pdablico sera comemorado 28 de
outubro.

Art. 198 - Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo
e Legislativo, os seguintes incentivos funciopais, além daqueles jao previstos nos
respectivos planos de carreira:

I - Prémio pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a redugdc dos custos operacionais;
IT - Concessdo de medalhas, diplomas de honra ac mérito, condecoracdo e elogio.

Art. 199 ~ Por motivo de crencga religiosa ou de convic¢éo filoséfica ou
politica, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagao em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus
deveres.
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Art. 200 - Ao servidor publico civil é assegurado nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos,
entre outros, dela decorrentes:

a) - De ser representado por associagdo ou sindicato, inclusive como substituto
processual;

b} - De inamovibilidade do dirigente associativo ou sindical, inclusive o suplente
até um ano apos o final do mandato, exceto se a pedido, ou no cometimento de falta
grave;

¢) - De descontar em folha de pagamento, sem Onus para a entidade sindical a que
for filiado, ou associacdo, o valor das mensalidades e contribuigbes definidas em
assembléias da categoria.

Art. 201 - As despesas com a execugado desta lei correrdo por conta
de dotagtes orcamentarias proprias.

Art, 202 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢bes em contrario, ou as que confrontarem com este diploma

legal, em especial a Lei Municipal n® 133/72 de 20/04/1972 e suas emendas
posteriores, com excegdo o que se refere ao magistério municipal.

Prefeitura Municipal de Santa Rita d'Oeste, 16 de fevereiro de 2009.

WALTER MARTINS MULLER
- Prefeito Municipal -

Registrada no livro proprio, afixada no local de costume e
determinada a publicacdo na Imprensa.
| | /"






